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CODIGO DE ETICADE LA ALCALDIA EN CUAJIMALPA DE MORELOS,

I GEMERALIDADES: . - - Q&

El presente instrumento juridico tiene como principal objetivo, fortalecer una

cultura de valores y principios éticos que guien su actuar cotidiano como
setvidores pablicos dentro del Organc Politico Administrativo en Cuajimalpza de

&
Morelos, sin excepcion de actividad, nivel o funcidn. . \IZ/
Los servidores piiblicos se sujetaran a los principios de buena administracion,

buen gobierne con plena profesionalizacién, basado en iz honestidad,

ransparencia, rendicién de cuentas, integridad, Sustentabilidad, atencion vy
pariicipacién ciudadana.

i Organc Politico Administrativo en Cuajimaipa de Morelos en virtud de ia \

, | W
adminisiracion de recursos publicos, se administrars bajo los orincipios de ‘3\
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, de acuerdo con las e
metas destinadas dentro de su respective presupuesto de egrescs. \

En consecuencia, se espera que todo servidor publico del érgano Potitico
Adminisirativo en Cuajimalpa de Morelos vigile que su actuacion se encuentre
sustentada en los principios, y debe dar el cabal cumplimiento de acuerdo con ias
actividades que desempefia; foda vez que su personal debe ser consciente de que
e su acluacién profesionai y élica impacia directamente en la imagen

Qﬁ’
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: » I0s principios contenidos en \
este Cédig_o de Efica, los cuales deben ser percibidos como una referencia W

b\
=g 2 & - i . 13 b
colidiana en el desempefio de sy trabajo y no como aigo distante o lejane, si no \@\'F
por el contrario, deben verse come una guia personal que les ayudara g

]
desempefiar sus actividades en beneficio de Ia Alcaldia en Ia que faboran, de sus
familias, de la ciudad y de el pais mismo. ‘

i RESPONSARILES,

Los titulares de i_as Unidades Administrativas del Organc Politico Administrativo en
de supervisar ig aplicacién de ios

Cuajimalpa de Morelos seran los responsables
| % 4
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Es deber de los sujetos obligados de Organo Politico Administrativo en Cuajimalpa 3
de Morelos actuar con responsabilidad, consistencia y observancia, de acuerdo e
con los principios y valores éticos de la Alcaldia, a fin de conducirse de manera J
intachable, ajeno a toda sospecha y buscando el bien comin; asi mismo, es su
obligacion Hlevar una correcta administracion con el propésito de lograr una
" eficiente y eficaz gestion publica, por lo que debera: /{; v
7 -
i.1 Ser honrado y conducirse con rectitud en Ia realizacidn de su trabajo diario ﬂ /4 /’
/”' rd
H.2 Ser leal ai Organo Politico Administrativo en Cuajimalpa de Morelos vy a sus v

normas legales, principios éticos, valores, reglas de conducta y a lo que en
general respecte.

1.3 Ser sincero y actuar de buena fe en las acciones diarias, buscando siemprela TN
verdad.

.  COMPROMISOS POR PARTE DE LA ALCALDIA EN CUAJIMALPA
DE MORELOS:

4
| Y
La aplicacion de los principios éticos contenidos en el presente documenio y@jg
sustenta los siguientes compromisos por parte del Organo Poiiﬁco Administrativo 5
en Cuajimalpa de Morelos: )

li.1 Ejercer la gestion de Iz administracion con responsabilidad, profesionalismo, \§
* vision estratégica y capacidad. ‘

W
H1.2 Impulsar la cultura de Iz legalidad, rendicion de cuentas y fransparencia, con '\ﬁ{}i

una actitud constructiva, sin incurrir en actividades prepotentes u hostiles. K\i
&
H1.3 Predicar con el ejemplo, mediante la utilizacién honrada, racional v clara de
los recursos presupuestales que le sean asignados a la Alcaldia.
V. PRINCIPIOS POR PARTE DE LA ALCALDIA EN CUASIMALPA DE {”{
MORELOS: \ g
4
1. INTEGRIDAD.
La integridad es la base que establece Ia confianza en Ia Alcaldia; abarca foda 3\
serie de acciones y actitudes que posibifitan una actuacién responsable, honesta, \\
legal y justa. ' "\;\E

La integridad constituye el valor central de un Cédigo de Etica y puede medirse en h\"\*\
funcién de lo que es correcto y justo. Por ello, el personal al servicio del Organo Q:\‘x &

{

_ /,\f“a&
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Pagina2de 8 m& L,A



\/ s R —— URZ AL £
W GOBIERNO DE LA ALCALDIA DE CUAJRIALRA
o O T E

m CIUDAD DE MEXICO
iR 2]

: ~gRicerdo .
g o ?ﬁ&%@ﬁ% !f
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Politico Administrativo en Cuajimalpa de Morelos radica en la estricta observancia ?%
de ios postulados en que se sustentan las normas legales y éticas aplicabies. A

La integridad comprende tanto a los valores éticos que atafien a ia conducta de los
servidores piblicos en general como a las responsabilidades de fiscalizacién.

El personal del Organo Politico Administrativo en Cuajimalpa de Morelos debe ,/ﬁi
tener presente que los principios éticos no son meros conceptos, abstracciones -

ajenas a su quehacer cofidiano, sinc elementos de trabajo indispensables para &l
cabal cumplimiento de sus responsabilidades. '

2. INDEPENDENCIA.

\?\%
‘ Y
La independencia significa estar libre de influencias, presiones, simpatias c%
afectos que pongan en riesge fa capacidad del personai para cumpiir sus
résponsabilidades de manera neutral ¥ equilibrada, para ello, deben gozar de
absoluta independencia, de criterioc en el cumplimiento de sus iabores y en

observancia de las normas, leyes, principios éticos y valores dentro de la Alcaldia.
Por io anterior los sujetos obligados deberan: '

de personas o grupos internos 0 externos que busquen intereses conirarios
a ia integridad, los principios éticos, los valores Yy la buena gestién de Ia
Alcaidia.

4 "
2.2 Mantener una actitud imp_airciai y alejada de los riesgos del conflictc de ‘5\4 %\h]
infereses. ' '

A
2.3 No intervenir en ningln asunto o situacioén en donde se tenga algtn interés \5 K\/\

personai o de otra indole, que constituya un impedimento al cormrecic L
desempefio de las funciones a Su cargo.

3. OBJETIVIDAD.

B
o

Lz objetividad es una actitud mental que permite cumplir con e} deber sin

subordinar el juicio propio a criterios ajenos a las labores emprendidas, por io
que las decisiones Y opiniones a las que Hleguen el personal del Grgano
Politico Administrativo en Cuajimalpa de Moreios deberan sustentarse sélo en

evidencia pertinente, relevante y suficiente, la cual se ha valorado y
Comunicado de manera equilibrada.

PIIECR
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e

T s

e

Ser profesionales, libres de juicios, mediaticos v discrecicnales ante terceros, \

en fa ejecucion de sus labores. / =

/
/ "\
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4. IMPARCIALIDAD.

La imparcialided es el elemento critico de la equidad en una sociedad
democratica e involucra una autodisciplina que debe ejercerse con
profesionalismo y conviccion.

La imparcialidad implica dar a todos los ciudadanos el mismo trato siempre que
se encuenire en las mismas condiciones vy circunstancias, sin permitir [a

injerencia de prejuicios o preferencias personales en la elaboracidn de un
dictamen u opinién.

Por lo que lé imparcialidad esta relacionada con el eguilibrio que debe guardar
el personal del Organo Politico Administrativo en Cugjimalpa de Morelos,

respecto a cualquier animadversién o afinidad que se tenga con las personas
relacionadas en la revision.

Para la credibilidad del Organo Politico Administrativo en Cuajimalpa dé

Morelos es esencial que su personal sea imparcial y asf sea considerado por la
sociedad como resultado del trato justo y equitativo.

5. NEUTRALIDAD.

El servidor plblico del Organo Politico Administrativo en Cuajimalpa de
Morelos debe mantener la neutralidad y por o tanto debe ser gjeno a las

influencias politicas o de cualquier ofra indole para garantizar el desempefic de
sus responsabilidades.

Es esencial que los servidores publicos del Organo Politico Administrativo en
Cuajimalpa de Morelos no sélo actien de manera independiente, objetiva e
imparcial en los hechos, también deben velar por que sus conductas no

generen incertidumbre o percepcion de que se han transgredido estos
principios rectores.

Asimismo, el personal de la Alcaldia debe evitar que sus relaciones
comprometan o aparenten comprometer, la actuacién independiente, objetiva e
imparcial del Organo Politico Administrativo en Cusgjimalpa de Morelos.

ta sola apariencia de la falta de independencia, objetividad, imparcialidad y
neutralidad dafia at Organo Politico Administrative en Cuajimalpa de Morelos,
por lo que estos principios requieren ser acatados con una conciencia profunda
de las implicaciones y gravedad de la falla de estos. J?

w—-m%&&

Péginadded %

N

S
T




Ve

G i & & "o 2 A
@ BE AR a R B 1A AT
OM o . w-}.‘ i

CIUDAD DE MEXICO

'Es esencial que el personal de la Alcaldia no sélo sea independiente, objetivo, A
imparcial y neutral en los hechos, sino que también o parezca.

6. TRANSPARENCIA.

La transparencia como principio fundamental en un estado democratico,
consiste en que el personal de la Alcaldia debe permitir y garantizar ef acceso Lg ‘
2 la informacion plblica sin mas limite que los establecidos por ia ley; /
asimisme, implica que el personal del Organo Politico Administrativo en 7/
Cuajimalpa de Morelos haga uso responsable y claro de los recursos piblicos,
eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su aplicacion.

La fransparencia constituye unc de los compromisos clave que permite e
adecuado desarrollo Y consiste en mantener una funcion abierta af

N
cenocimiento de la ciudadania guardando prudencia en ef uso y proteccion de %
Y

iz informacién que Iz ley de la materia clasifique come de trato reservado o
confidenciai. :

El personal de la Alcaldia no debers utilizar informacion recibida en e

desempefio de sus obligaciones como medio de obtener benefi
parz ellos o para otros.

: b e
Tampoco divulgara informacién que otorgue ventajas injustas o injustificadas a
olras personas u organizaciones, ni utili

zara dicha informacién en perjuicios de
terceros.

Cios personales

7. HONRADEZ,

L2 honradez es iz manera de obrar

con rectitud. El servidor piiblico def Organo ™,
Politico Administrativo en Cuaijimaip

a de Morelos debe actuar con honradez, | ¥
procurando satisfacer ef interés general, desechando todo provecho o veniaja E\ ;
personal, obtenido por si o por interposita persona.

£l personal de fa Alcaldia debe exteriorizar una co
stempre a la verdad fomentando la credibitidad an
buscar ¢ acepiar compensacién o prestacion
comprometer en sy actuar al quebrantar |
servicio pltlico prestado.

nducia honesta, atendiendo
te la sociedad, absteniéndose de
de cualquier indole que puedan
a legalidad de ias percepciones por el

. | A
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8. JUSTICIA. {i\
\\\‘-.
El servidor publico del Organo Politico Administrativo en Cuajimalpa de Morelos D,
debe conducirse invariablemente con apego a las normas juridicas inherentes a la
funcién que desempefia.
Siendo una obligacion respetar el Estado de Derecho que debe asumir y cumplir. ,ﬂ’f
-~ S
Para ello, es su obligacién conocer, cumplir y hacer las disposiciones juridicas que / {/
regulen &l ejercicio de sus funciones. . {,//

8. RESPETO.

Respeto es el sentimiento que ‘induce a fratar a alguien con deferencia, es decir, N
dar un frato digno, cortés, cordial y tolerante. El servidor publico del Organ ‘
Politico Administrativo en Cuajimalpa de Morelos debe conducirse con una actitud

sensible y solidaria de respeto vy apoyo hacia ia sociedad y los servidores piiblicos -
con los que interactia.

Asimismo, el personal de la Alcaldia debe abétenerse a emitir opiniones sobre Ia Q&Y
conducta de pares y de realizar actos discriminatorios, oforgando a todas las B |
perscnas igualdad de frato en igualdad de situaciones. Por lo que, debe reconocer o /

Y considerar en fodo momento ios derechos, libertades y cualidades inherentes a }"ﬁ
la condicion humana.

10.RESPONSABILIDAD.

La responsabilidad es e} principio segiin el cual todo individuo debe responder por
sus actos, por sus dichos Y Por sus decisiones. La responsabilidad puede
entenderse como una forma de deber; que surge desde la conciencia moral del
individuo, y que es capaz de proyectar al resto de la sociedad.

Consecuentemente, el servidor pblico del Organo Politico Administrativo en wf
Cuajimalpa de Morelos tiene ia obligacién de cumplir con sus deberes y responder \\\
por sus actos, dichos y decisiones: de ahj que deberé desempefiar con cuidado y NT
esmero las funciones encomendadas.

11.RENDICION DE CUENTAS.

Para el servidor ptblico del Organo Politico Administrativo en Cuajimaipa de
Morelos rendir cuentas significa asumir plenamente ante Ia sociedad, la

responsabilidad de desempefiar sus funciones en forma adecuada v sujetarse a Ia
evaluacion de la propia ciudadania.

Pigina 6 de 9
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Por ello esta obligado realizar sus funciones con eficacia y calidad, asi como a ‘;‘
contar permanentemente con ia disposicion para desarrollar procesos de mejora 4
continua, de moderizacién y de optimizacion de recursos publicos.

12.COMPETENCIA TECNICA Y PROFESIONAL.

X

£l personal del Organo Palitico Administrativo en Cuajimaipa de Morelos tiene !
deber ético y profesional de contar con los conocimientos, aptitudes y habilidades
necesarias para llevar a eabo sus responsabilidades ind
Alcaldia tiene Ia obligacién de promover y faciiitar a su pe
conocirientos mediante capacitacion continua.

\
N
Los servidores piblicos del Organo Politico Administrativo en Cuajimalpa de "\\:

RS
Moreios deben entender adecuadamente ios principios, normas constitucionales y \\\\j
legales que rigen el funcionamiento de la Alcaldia. :

ividuales; asimismo, la
rsonal la adquisicion de /

El personal del Organo Politico Administrativo en Cuajimaipa de Morelos fiene ia
obligacion de:
2.1 Aplicar ios mas elevados niveles profesionaies en
trabajo, con el objeto de desempefiar sus
proceso ordenado, sistematico y riguroso; asi
fa Alcaidia de manera pemmanente dentro dal

el cargo con dignidag Y respeto.

iz realizacion de su
responsabilidades como un
como ostentar ef uniforme de
ejercicio de sus funciones en

122 Emplear Ias mejores practicas, asi como meétodos reconocidos v

generalmente aceptados en sy ambito profesional para el desarrolio de sus { ?ﬁ
aclividades. '

12.3 Actualizar y mejorar permanentemente las capacidades requeridas para \}
el desempefio de sus responsabilidades profesionaies. °

12.4 Comprometerse a rasmitir los conocimientos Gue adquiera en %i\g
actividades de capacitacion con el fin de multiplicar sus efectos positivos en \\,*'\
el senc del Organo Politico Administrativo en Cuzjimalpa de Morelos. A X
' (Y
El Presente Cédigo de Etica tiene o Refrendo y la Aprobacién dei i
pieno del Concejo de la Alcaldia de Cuajimalpa de Morelos en la é\aﬁk
Tercera Sesién Ord

inaria del dia treinfa de septiembre del dos mil %

SRR VA
%\}5 W 4
| Al \
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parte integrante del Codigo de Etica del

Esta hoja con fimas GGrafas forma
Concejo de Ia Alcaldia de Cuajimalpa de Morelos, aproba

do ei dia treinta de
septiembre dei dos mil veintidés, '
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CODIG0 DE CONDUCTA DE LA ALCALDIA EN CUAJMALPA DE MORELOS
3 GENERALIDADES:

£l presente Cédigo de Conducta es éie-apﬁcacién obligatoria para los servidores %ﬁ*/
pubticos del Organo Politico Administrativo en Cuajimalpa de Morelos, cualguiera /
que sea su género, posicion potitica o cualquier otra condicion que pueda inferir en

Su actuacion en calidad de servidor publico sin excepcién de actividad, nivel o
funcién.

. . . 3 l;’ i e
De igual forma, los proveedores de hienes y prestadores de servicios externos *N\ i

- G..ib v 1
deberan fener conocimiento de este Cédigo de Conducta y observardn los AN |
precepios que le resulten aplicables de acuerdo con ias actividades que realizan, g

iercici i 1Y
_ en el ejercicio de sus funciones, con ia o /
absoluta conviccion de que, al realizar sus actividades, asuman los perfiles de :}\f,«;v’
— comportamiento prescrifos en e presente éns‘crumentq,‘ anteponiendo &l inferés 1
general por encima del pariicular, admitiendo y gjerciendo las responsabilidades
que ies confiere el marco legal, ~~ %
: A
5 SON OBJETIVOS DEL PRESENTE CODIGO DE CONDUCTA: ji
. | | - a
LY Promover up ambiente de trabajo basado en la integridad persona y ‘% o
profesional. I
L : fo
.2 Difundir en el personal fa nocion de condusta, dentro y fuera del lugar de : i
rabajo v aun cuando ho se le relacione con sus actividades oficiales, incide en la L |
imagen y prestigio que ia sociedad tiene de Ia Alcaidia, A
iL.3 Fortalecer lg confianza, credibilidad, integridad, Objetividad, imparcia%id_ad,_ _ \HJ ‘
iegitimidad, honorabifidad y profesicnaiismo del Organc Politico Administrativo en \E\L
Cuajimalpa de Morelos ¥ Sus servidores piblicos, : ' Q{\

Para preservar iz credibilidad del Organo Poj
Morelos vy Ia conflanza de la sociedad,
pablicos de g Alcaldia asuman una €O

o N
acordes con el interés piblico, que actien con integridad, rectitud \y honestidad *}\‘\

: R
ofitico Administrativo en Cuajimalpa de ‘%\
s imprescindible que los servidores

Pég@_na 1de7 % W
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absoluia en la realizacion de su trabajo, y con honradez en el empleo de los \
recursos de la Alcaldfa. '

En ese tenor, ios servidores plblicos del Organo Politico Administrativo en
Cuajimalpa de Morelos son conscientes de que su combor’tamiento profesional y —
ético impacta: directamente. En la imagen de la Alcaldie, elemento que converge -
en fa percepcién y confianza de 1z ciudadania sobre la validez de los informes y
opiniones que emite Ia Alcaldia; por elio, se adoptan de manera convencida y
plena, los principios y lineamientos contenidos en el Cddigo de Conducta.

ey
I

i

Por lo anterior, el presente Codigo “de - Conducta, débera ser observado en |
-cualquier luger, situacién o contexto en e que el personal ejercite alguna funcién \ ,:‘.;{,;_"%
de caréeter oficial o sus acciones guarden vinculo alguno con el Organc Politico
Administrativo en Cuajimalpa de Morelos, '

De igual forma, la aplicacién de este Cédigo de Conducta no limita el alcance de \\
las demés disposiciones de otros Cédigos de: Conducta que en su caso resulten
aplicables para los servidores publicos de Ia Aica!dia.

. RESPONSABLES:

~ Los titulares de las Unidades Adminisirativa
Cuajimalpa de Morelos seran ios res
‘presente Codigo de Conducta.

s del Organo Politico Administrative en
ponsables de supervisar la aplicacion del

V. OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ORGANO .
POLITICO ADMINISTRATIVO EN CUAJIMALPA DE MORELOS:
' g

Los servidores plblicos de fa Alcaldia estan obligados a; N

V.1 Conocer vy apegarse en todo monﬁé
* Polftico Administrativo en Cuajimalpa d
interna emitida por la Alcaldfa.,

nto &l marco jurfdico que rige al Organo
e Morelos, asf como a la normatividad

V.2 Sustentar su aciuacion en Jos principios élicos del Organo Polifico
Administrativo en

Cuajimalpa de Morelos, asi como en la integridad personal y
profesional, -

- M3 Desarrollar con ca

. l " ’ < . \
lidad, economia, eficiencia Y oportunidad las tareas que le
soh encomendadas. '

) " r r . . - L ’ %HE‘

-1V.4 Atender y procurar ef interés pablico por encima de los mtelesesipersonates VN

particulares, - ] \
N

%

3 kt
’ s %
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V.5 Conducirse en todo momento con apego & la verdad, sin distorsionar u amitir :

informacion relevante para el conocimienio de ios hechos.

V.6 Informar a sy superior jerarquico del Organo Politico Administrativo en Q,QV
Cusjimalpa de Morelos - sobre cualquier acto 4 omisién del que fenga /
cenocimiente, y que sea contrario a las leyes que rigen el ordenamienio de la
Alcaldia, incluyendo los precepios de este Cédige de Conducta,

.7 Ejercer sus funciones de manera objetiva, en for

ma ajena a prejuicios %\
i L AR
personales y sin pemitir influencia indebida de terceros. 3 i\’\\“\
. . W\
—4 8 I¥.8 Actuar de manera neufrai sin conceder priviiegeo‘s 0 pa‘eferenczas_ apersonasc \\f}
grupo alguno. o . B (S
t 2 . . . : El E“

e IV.9 Abstenerse de cualquier accidn que impida el ¢jercicio de fos derechos v la %h
igualdad de oportunidad de las personas. ' ¥
i¥.10 Abstenerse de participar en tareas para las cuales se encuentre impedido en “ £
virtud de Iz existencia de conilicte de intereses cualquiera que sea su naturaleza. ) g?ff

| | : W
» V.11 Excluir cualguier actitud, motivacion ¢ interés que no sea para beneficio de j’” :
fa Alcaldia, o N
.12 Hacer uso racional derlos bienes y recursos institucionales, contribuyendo a
su ulifizacion eficiente, eficaz Y econdmica. | 7
; ‘ !
s i o . {o
¥¥¥.13 Abstenerse de utilizar bienes y servicios de Ia Alcaldia para atender asuntos ; i
de caracter personal. Ek
V.14 Contribuir a Ia preservacion del patrimonis cultural y a Jg sustentabilidad dei
medic ambiente Yy de los recursos naturales, de acuerdo con las funciones que I
. - o
realiza. \ a;‘%ﬁ
N I
V.15 Conducirse €on un frato cordial, digno, cortés y lolerante. Atendiendo en \fkj

todo momento los derechos, fibertades y cualidades inherentes a ia persona, tanto A

al interior de ig Alcaldia como con las partes externas, gue propicie e
Sntendimiento, la armonia ¥ el digiogo respetucso.

V.16 Absienerse de Manifestaciones, verbales, escritas ¢ de cualquier otyo tipo, |
Gue resulten notoriamente ofensivas ¢ degradante.

1
| %“k 57?\{“‘3
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VA7 Evitar cualquier acto que resulte discriminatorio, incluyendo los motivos por
el género, edad, condicién sacial o econdmica, preferencia sexual, estado omi
lengua, discapacidad, preferencia politica o religién. : -

V.18 Evitar en el desarrollo de sus funciones oficiales el proselitismo o en Ia
induccién de preferencias e ideas personales, politicas, religiosas o de cualguier
otro tipe, que resulten ajenas a las labores t&cnicas que fiene & su cargo.

« V.18 Evltar cualquier tipo de acoso (sexual, fisico, psicolégivo, laboral), o
. Gualquier otra conducta que a’:ente contra la con‘f" lanza que una persona tiene en L ALY

Su propaa dignidad. : £l | q
s V.20 Mante:ner un ambiente laboral armonicso, profesxonai y basado en el respeto
mutuo. , |
V.21 Contribuir 2 preservar y elevar la buena Emagen del Organo Politico »,
‘Administrative en Cuai tmaipa de Morelos, cuidando para ello su actuacién, 1
apariencia y lenguaje sea apropiado. | ,ﬁ

e
e

V.22 Participar en los programas de capacitacion institucional a fin de fortalecer

Sus conocimientos y competencias profesionales, de acuerdo con los lineamientos  #
especificos de su unidad administrativa.

V.23 Procurar una especializacién y certificacién t€cnica continua dentro de su s
area profesional, sin perjuicio del cumplimiento pleno de sus actividades oficlales. e

V.24 Conocer y cumplir con todas las disposiciones, incluyendo las de Proteccién |

Civil, que tiene por objeto proteger la vida v salvaguardar la integridad fisica de las 1
. persongs.

V.25 Abstenerse de realizar conductas negligentes que pongan en riesgo su
propia seguridad o a de terceros.

T

e T
I o e

*{V.26 Conocer v acatar las directrices institucionales y los lineamientos de los

superiores jerrquicos que tienen por objeto fortalecer la seguridad en el desarrollo
de las funciones oficiales.

V.27 Como consecuencia de la situacion dé inseguridad que pudiese existir en

ciertas horas, reforzar las medidas de seguridad para prevenir cualguier tipo de

riesgos. . L%
V.28 Desarrollar sus funcionss oficiales sin esperar ni solicitar més beneficios que Fﬂ’
los sefialados en la ley, \ {'*;i\q‘s..

3 L%
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V.29 Apegarse a la normat%ﬁdad aplicable que tenga por objeto evitar conflictos
de interés.

¢ V.38 Abstenerse de cuaiguier accidn que implique:

@) Un acto deshonesto o fraudulento: )

b)ia faisificacién o alteracion de registros de informacidn, documentos o
cuentas; . _
¢} El ejercicic indebido de fondos, suminisiros u ofros bienss:
d}El uso deliberado de informacicn faisa: v 5
e} El uso dej Gargo para obtener beneficios indebidos; E :
Ty Elusoo divulgacién de %hfonnacién, de documenios o de las aciividades
de Ig Alcaidia para cbiener ventajas indebidas; :

V.31 Ajustarse 3 los ordenamientos legales, normas y Cédigo de Etica, con e
fin de que se preserve Ia credibifidad v Ia conflanza de la sociedad en e
Organo Peolftico Administrativo en Cuafimaipa de Morelos; por o gue, sy marco
de actuacién debe estar regido en eshicto apego a las leyes, reglamentos y
hormatividad que feguian su ambito de competencia. i

i

A et

1V.32 Aplicar los principios &ticos conténidos en el Cédigo de Etica del Organo
Politico Admirnistrative en Cuajimalpa de Morelos

. donde no exists conilic
bara la interpretacién de i normatividad.

.33 Evitar conductas que afecten la credibilidad y confianza

delasociedadal | |
desempefiar sus obligaciones y responsabilidades.

V.34 Respetar las estipulaciones
ai acceso a la informacion pablica

V.35 Realizar las acciones necesarias para mantener iz debida cocrdinacidn
en el logro de ios chjetivos tomunes, en virtud de su vincuwlacién iegal.

Y. AGCIONES EN CASO DE INGUMPLIIENTO:

¥ restricciones que imponga iz lsy, respecto
¥ hacia ios datos personales,

Los servidores plblicos del Organo Politicc Administrative en Cualimaipa de ;
Morelos estan obligados a ajustar sy conducta a los precepios estabiecidos de
inteligencia de Que en casc de incumplir con e disposiciones previstas en est |
Codigo  de Conducta, se realizaran las investigaciones y entrevistas

cofrespondientes, con ef objeto de proceder en téminos de las disposiciones
fegaies y normativas aplicables, .«
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Ei Presente Codigo de Conducta tiene 2l Refrendo y i Aprobacion del pieno

&
del Concejo de la Alealdia de Cuajimalpa de Morelos en Ja Tercera Sesion &

Ordinaria del dia freinta de septiembre del dos:mil veintidés (,/}’

..-,
i

Alcaldes . 7

¥

e

Yatziri Montes Ruiz

Concejal

= f@ésﬁ%« B

Marla del Carmen Rodriguez ar lejane Gar§i§ Laria

Concejal Cencega"b\
Mrguel ’Gon fezAeralta Claudia Susana PérezRomero
;,\1 Con eja Cencejai
;,

: 'Eel\li | '\ ;
i !\& e &
N\
i\\; %
Miguel Angel Hernéndez Martmez Karen Joana Beltran Garcla
Concejal

Concejal
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Eiiot Isai Flores Marlinez

Concejal

Esta hoja con firmas auiografas forma parie integrante del Cé&igo de Cond.ucta del
Concejo de la Alkaidia de Cuajimaipa de Morel

08, aprobado ef dia treinta de
septiembre de! dos mil veintidés, ‘ ]
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