c:;;
o
€3

c e
oo

Oi-O-4%

Alcaldia de Cuajimalpa de Morelos < D M

CIUDAD DE MEXICO
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CODIGO DE ETICA DE LA ALCALDIA EN CUAJIMALPA DE MORELOS.

-

i. GENERALIDADES.

El presente instrumento juridico tiene como principa: objetivo, fortalecer una cultura de valores
Yy principios éticos que guien su actuar cotidiano como servidores publicos dentro del Organo
Politico Administrativo en Cuajimalpa de Morelos, sin excepcidn de actividad, nivel o funcién.

Los servidores publicos se sujetaran a los principios de buens administracion, buen gobierno 0
con plena profesicnalizacién, basado en la honestidad, transparencia, rendicién de cuentas{;’ NN
integridad, sustentabilidad, atencién y participacién ciudadana. ' Ny
El Organo Politico Administrativo en Cuajimalpa de Morelos en virtud de la administracién de
recursos piblicos, se administrara bajo. los principios de eficiencia, eficacia, economia,

transparencia y honradez, de acuerdo con las metas destinadas dentro de su respectivo }\\
presupuesto de egresos. \
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En consecuencia, se espera que todo servidor puablico del Organo Politico Administrativo en a‘\
Cuajimalpa de Morelos vigiie que su actuacién se encuentre sustentada en los principios, y debe

dar el cabal cumplimiento de acuerdo con las actividades que desempefia; toda vez que su
personal debe ser consciente de que en su actuacién profesional y ética impacta directamente
en la imagen institucional.

De shi que resulte necesario para el Organo Politico Administrativo en Cuajimalpa de Morelos
que su personal cuente con cualidades profesionales y personales idéneas para adoptar, de
manera convencida y plena, los principios contenidos en este Cddigo de Etica, los cuales deben
ser percibidos como una referencia cotidiana en el desempefio de su trabajo y no como algo
distante o lejano, sino por el contrario, deben verse como una guia personal que les ayudara a

desempefiar sus actividades en beneficio de la Alcaldia en la que laboran, de sus familias, de la
ciudad y de el pais mismo.

i. RESPONSABLES.

Los titulares de las Unidades Administrativas del Organo Politico Administrativo en Cuajimalpa
de Morelos seran los responsables de supervisar la aplicacién de los presentes prin ipios éticos.

Es deber de los sujetos obligados del Organo Politico Administrativo en Cuajimalpé}j de Morelos
actuar con responsabilidad, consistencia \/'observancia, de acuerde con los princi%os y valores
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éticos de la Alcaldia, a fin de conducirse de manera intachable, ajeno a toda sospecha y
buscando el bien comtn; asimismo, es su obligacidn llevar una correcta administracién con el
propdsito de lograr una eficiente y eficaz gestion publica, por lo que debers:

I1.1 Ser honrado y conducirse con rectitud en la realizacién de su trabajo diario. A

1.2 Ser leal al Organo Politico Administrativo en Cuajimalpa de Morelos y a sus normas
legales, principios éticos, valores, reglas de conductayalo que en general respecte.

.3 Ser sincerc y actuar de buena fe en las acciones diarias, buscando siempre la verdad. z

ifl. COMPROMISOS POR PARTE DE LA ALCALDIA EN CUAJIMALPA DE MORELOS.

La aplicacidn de los principios éticos contenidos en el presente documento sustenta Eos
siguientes compromisos por parte del Organo Politico Administrativo en Cuajimalpa de Morelos:

Hi.1 Ejercer la gestién de la administracién con responsabilidad, profesionalismo, visidn

estratégica y capacidad.
1.2

Impulsar la cultura de la legalidad, rendicién de cuentas y transparencia, con una

actitud constructiva, sin incurrir en actitudes prepotentes u hostiles.

HL3  Predicar con el ejemplo, mediante Ia utilizacion honrada, racional y clara de los &

recursos presupuestales que le sean asignados a la Alcaldia. \“§;\

AN

IV. PRINCIPIOS POR PARTE DE LA ALCALDIA EN CUAJIMALPA DE MORELOS. *
_S-;r:)
1. INTEGRIDAD. M

e
La integridad es la base que establece Ia confianza en la Alcaldia; abarca toda serie de Q’p

acciones y actitudes que posibilitan una'actuacién responsable, honesta, Iegal yjusta. L
A\ g

Xy

La integridad constituye el valor central de un Codigo de Etica y puede, medirse en \{f-;»'\
funcion de lo que es correcto y justo. Por ello, el personal al servicio del Organo Politico “f\ii%
Administrativo en Cuajimalpa de Morelos radica en la estricta observaﬁnaa de los T

postuiados en que se sustentan las normas legales y éticas aplicables.
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La integridad comprende tanto a los valores éticos que atafien a la conducta de los
servidores publicos en general como a las responsabilidades de fiscalizacion.

Ei personal del Organo Politico Administrativo en Cuajimalpa de Morelos debe tener
presente que los principios éticos no son meros conceptos, abstracciones ajenas a su
quehacer cotidiano, sino elementos de trabajo indispensables para el cabal
cumplimiento de sus responsabilidades. A

INDEPENDENCIA.

La independencia significa estar libre de influencias, presiones, simpatias o afectos que

{
pongan en riesgo la capacidad del personal para cumplir sus responsabilidades de QE
manera neutral y equilibrada, para ello, deben gozar de absoluta independencia, de )b
criterio en el cumplimiento de sus labores y en observancia de las normas, leyes, N
principios éticos y valores dentro de la Alcaldia. Por lo anterior los sujetos obligados v\/
deberdn: | /A‘%

A\
’ . ; . . o g ~?jj‘~'\‘.‘\"‘
2.1 Mantenerse libres de influencias de terceros y ser ajenos a las prioridades de LN
personas o grupos internos o externos que busquen intereses contrarios a la N \3\
integridad, los principios éticos, los valores y la buena gestion de la Alcaldia. 5:\;\:\
2.2 Miantener una actitud imparcial y alejada de los riesgos del conflicto de intereses. 3\
2.3 No intervenir en ninglin asunto o situacién en donde se ténga alglin interés personal ‘
o de otra indole, que constituya un impedimento al correcto desempefio de las
funciones a su cargo. | /Qf
OBIJETIVIDAD.
La objetividad es una actitud mental que permife cumplir con el deber sin subordinar el 3 g::?

juicio propio a criterios ajenos a las labores emprendidas, por lo que las decisiones y :“\ ,
opiniones a las que llegue el personal del Organo Politico Administrativo Cuajimalpa \@ﬁ;‘;\ ;

Vg
4 5 . . ; : . NG
de Morelos deberdn sustentarse séio en evidencia pertinente, relevante yjsuficiente, la 1; 3
cual se ha valorado y comunicado de manera equilibrada. § v
i
i
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Ser profesionales, libres de juicios, medidticos y discrecionales ante terceros, en la
ejecucion de sus labores.

IMPARCIALIDAD.

La imparcialidad es el elemento critico de la equidad en una sociedad democratica e
involucra una autodisciplina que debe ejercerse con profesionalismo y conviccidn.

La imparcialidad implica dar a todos los ciudadanos el mismo trato siempre que‘gz r\&

encuentren en las mismas condiciones y circunstancias, sin permitir la injerencia
prejuicios o preferencias personales en la elaboracién de un dictamen u opinidn.

r lo que la imparcialidad esta relacionada con el equilibrio que debe guardar el
personal del Organo Politico Administrativo en Cuajimalpa de Morelos, respecto a

cuaiquier animadversién o afinidad que se tenga con las personas relacionadas en la
revision.

Para la credibilidad del Organo Politico Administrativo en Cuajimalpa de Morelos es

esencial que su personal sea imparcial y asi sea considerado por la sociedad como
resultado del trato justo y equitativo.

NEUTRALIDAD.

Ei servidor piblico del Organo Politico Administrativo en Cuajimalpa de Morelos debe
mantener la neutralidad y por lo tanto debe ser ajeno a las influencias politicas o de
cualquier otra indole para garantizar el desempefio de sus responsabilidades.

Es esencial que los servidores pablicos del Organo Politico Administrativo en Cuajimalpa
de Morelos no sélo actien de manera independiente, objetiva e imparcial en jos hechos,

también deben velar porque sus conductas no generen incertidumbre o percepcuon de
gue se han trasgredido estos principios rectores.
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Asimismo, el personal de la Alcaldia debe evitar que sus relaciones comprometan o

aparenten comprometer, la actuacién independiente, objetiva e imparcial del Organo \\%
Politico Administrativo en Cuajimalpa de Morelos. o §

La sola apariencia de la falta de independencia, objetividad, imparcialidad y neutralidad 3
dafia al Organo Politico Administrativo en Cuajimalpa de Morelos, por lo que estos _ ﬂ
|

principios requieren ser acatados con una conciencia profunda de las xmphcacmnes y

gravedad de la falla de estos. ' i

Es esencial que el personal de |a Alcaldia no sélo sea independiente, objetivo, imparcial y
neutral en los hechos, sino que también lo parezca.

TRANSPARENCIA. . A

La transparencia como principio fundamental en un estado democrético, consiste en que

\
el personal de la Alcaldia debe permitir y garantizar el acceso a la informacién publica, /!;
sin mas limite que los establecidos por la ley; asimismo, implica que el personal del {?’
Grgano Politico Administrativo en Cuajimalpa de Morelos haga uso responsable y claro _ \
de los recursos publicos, eliminando cualquier discrecionalidad indebida en sy
aplicacion. l\
E{\‘
f
La transparencia constituye uno de los compromisos clave que permite el adecuado B
desarrollo y consiste en mantener una funcién abierta al conocimiento de la ciudadania, “‘\q.
guardando prudencia en el uso y proteccién de la informacién que la ley de la materia f:—‘
clasifique como de trato reservado o confidencial. &
A
El personal de la Alcaldia no debers utilizar informacién recibida en el desempefio de sus @/
obligaciones como medio de obtener beneficios personales para ellos o para otros.
Tampeco divulgard informacidn que otorgue ventajas injustas o injustiﬁcagas a otras ,5}.5“ :)
personas u organizaciones, ni utilizara dicha informacién en perjuicio de terceros. W Y
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7. HONRADEZ.

La honradez es la manera de obrar con rectitud. El servidor publico del Organo Politico
Administrativo en Cuajimalpa de Morelos debe actuar con honradez, procurando

satisfacer el interés general, desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido
por si o por interpdsita persona.

El personal de la Alcaldia debe exteriorizar una conducta honesta, atendiendo siempr-{é?\\f

I
i
o ‘-.\\‘f.;;

la verdad fomentando la credibilidad ante la sociedad, absteniéndose de buscfér o N,

Y]
4

\
8. JUSTICIA. }
El servidor publico del Organo Politico Administrativo en Cuajimalpa de Morelos debe
conducirse invariablemente con apego a las normas juridicas inherentes a la funcién que
desempefia.
Siendo una obligacién respetar el Estado de Derecho que debe asumir y cumplir. \
X
Para ello, es su obligacién conocer, cumplir y hacer las disposiciones juridicas que Li
. .. . ¥ .
regulen el ejercicio de sus funciones. f’ $
I
=
v
3. RESPETO. R
ey = “-;
—
Respeto es el sentimiento que induce a tratar a alguien con deferencia, es decir, dar un y
trato digno, cortés, cordial y tolerante. El servidor pablico del Organo Politico
Administrativo en Cuajimalpa de Morelos debe conducirse con una actitud sensible y ;}7:
L ) ) ] gmu’  w N
solidaria de respeto y apoyo hacia la sociedad y los servidores publicos con los que \ ‘"’\?
interactia. \3"\‘\’\ ?
b “'? LY
. Ve
Asimismo, el personal de la Alcaldia debe abstenerse a emitir opiniones obre la !y

aceptar compensacion o prestacion de cualquier indole que puedan comprometer eh su ’;‘;. j;}“\

actuar al quebrantar la legalidad de las percepciones por el servicio pUblico prestado.

conducta de pares y de realizar actos discriminatorios, otorgando a todas laspersonas
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§
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H

igualdad de trato en igualdad de situaciones. Por lo que, debe reconocer y considerar en
todo momento los derechos, libertades y cualidades inherentes a Ia condicién humana.

10. RESPONSABILIDAD. | ‘ QR

La responsabilidad es el principio segin el cual todo individuo debe responder por sus
actos, por sus dichos y por sus decisiones. La responsabilidad puede entenderse como

una forma de deber, que surge desde la conciencia moral del individuo, y que es capaf”‘j\\
de provyectar al resto de Ia sociedad. f \\

b
. ,\
Consecuentemente, el servidor pablico del Organo Politico Administrativo en Cuajimalpa X"* N
de Morelos tiene la obligacién de cumplir con sus deberes y responder por sus actos, ‘\

dichos y decisiones: de ahi que debera desempefiar con cuidado y esmero las funciones AR
: ‘ 7
encomendadas. =
oY
SR
11. RENDICIGN DE CUENTAS. \~_
1\ i\
Para el servidor pdblico del Organo Politico Administrativo en Cuajimalpa de Morelos X\
rendir cuentas significa asumir plenamente ante la sociedad, la responsabilidad de 'ﬁ},t‘z{
desempefiar sus funciones en forma adecuada Y sujetarse a la evaluacién de la propia 5 '1
ciudadania. AAL

Por ello estd obligado realizar sus funciones con eficacia y calidad, asi como a contar

ético v profesional de contar con los conocimientos, aptitudes y habilidades necesarias ‘ ;
para ilevar a cabo sus responsabilidades individuales; asimismo, la Alcaldia ;%éne la d H
obligacién de promover y facilitar a su personal la adquisicién de conoci "
mediante capacitacion continua.

permanentemente con la disposicion para desarrollar procesos de mejora continua, de
modernizacidn y de optimizacién de recursos publicos. ﬁ/
12. COMPETENCIA TECNICA Y PROFESIONAL. | AB
¢
N
Ei personai del Organo Politico Administrativo en Cuajimalpa de Morelos tiene ef deber "% 5
h'”‘.\A ¥

entos
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Los servidores publicos del Organo Politico Administrative en Cuajimalpa de Morelos

deben entender adecuadamente los principios, hormas constitucionzles y legales gue
rigen el funcionamiento de Iz Alcaldia.

El personal del Organc Politico Administrativo en Cuajimzipa de Morelos tiene Ia \\“1
cbligacién de: : ',\ f\._\;@f‘&

\ \‘\\r\
: A
121 Aplicar fos més elevados niveles profesionales en la realizacidn de su trabaja con e \,‘7’
objeto de desempefiar su res.poasabiilidad-es como un proceso ordenada,
sistematico vy riguroso; Asi como ostentar el uniferme de la Alcaldia de manera
permanente dentro del ejercicio de sus funciones en el carge cen dignidad vy
respeto. ‘
as mejores préacticas, asi comoc métodos reconocidos y generaimente
aceptados en su dmbito profesional para el desarrollo de sus actividades.

12.2 Empilear }

12.3 Actualizar y mejorar permanentemente las capacidades requeridas para e L
desempefio de sus responsabilidades protesionaies. . ‘

12.4 Comprometerse a transmifir los conocimientos que adquiera en actividades de . y
cepacitacion con el fin de multipiicer sus efectos positivos en el seno del Organo K\
Politico Administrativo en Cuzjimalpa de Morelos. ' b

El presente Cédige de Etica fue aprobado por el plene del Concejo de la Alcaldia de A
Cuajimalpza de Morelos en la primera sesidn ordinaria del dia‘ﬁrimé’i'o de octubre del dos mil ’Vﬁ .
dieciocho. ' r 4 }/ p 4 . v

a0
S
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Fernando Pérez Rodri
Concejal’
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J. Juan Lépez Durdn
Concejal
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César Mauricio Cortes Esparza
Concejal

Angél Ernesto Pérez Ortiz
Concejal
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(‘1@@.7 -4
Jacquel{r"nekﬁu@dalupe Aréptre‘l{es Guzman

—'  Concejal

Secreta rioTécni«%‘o

Esta hoja con firmas autégrafas forma parte integrante del Cédigo de Ftica del Concejo de la
Alcaldia de Cuajimalpa de Morelos, aprobado el dia primero de octubre del dos mil dieciocho.
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‘ { ;l
C3DIGO DE CONDUCTA DE LA ALCALDIA EN CUAJIMALPA DE MORELOS. ’* 3
!

I. GEMNERALIDADES.

El presente Codigo de Conducta es de aplicacion obligatoria para los servidores publicos del
Organo Politico Administrativo en Cuajimalpa de Morelos, cualquiera que sea su género, )
posicién politica o cualquier otra condicion que pueda interferir en su actuacién en calidad de N
servidor publico sin excepcidn de actividad, nivel o funcién.

=
De igual forma, los proveedores de bienes vy prestadores de servicios externos deberdn terrer»\{i\
conocimiento de este Cédigo de Conducta y observardn los preceptos que les resul’gen
aplicables de acuerdo con las actividades que realizan.

sl

a3

N\

/
s

El presente Cddigo de Conducta tiene por objeto determinar las formas de conducir el “
comportamiento de los servidores publicos del Organo Politico Administrativo en Cuajimalpa de \\
Morelos en el ejercicio de sus funciones, con la absoluta conviccién de que, al realizar sus
actividades, asuman los perfiles de comportamiento prescritos en el presente instrumento, ‘*

anteponiendo el interés general por encima del particular, admitiendo y ejerciendo las
responsabilidades que les confiere el marco legal.

If. SON OBIETIVOS DEL PRESENTE CODIGO DE CONDUCTA:

I.L1 Promover un ambiente de trabajo basado en la integridad personal y profesional. \’»

1.2 Difundir en el personal la nocién de que su conducta, dentro y fuera del lugar de % %
trabajo y aun cuando no se le relacione con sus actividades oficiales, incide en la ’\y\;
imagen y prestigio que la sociedad tiene de la Alcaldia. 3

.3 Fortalecer la confianza, credibilidad, integridad, objetividad, imparcialidad, 5~
legitimidad, honorabilidad y profesionalismo del Organo Politico Administrativo en .g‘l—j
Cuajimalpa de Morelos y sus servidores publicos. ' ﬂ N

Para preservar la credibilidad del Organo Politico Administrativo en Cuajimalpa de Morelos y la
confianza de la sociedad, es imprescindible que los servidores ptblicos de la Alcaldia asuman
una conducta idénea, que tomen decisiones acordes con el interés publico, que actien con

_integridad, rectitud y honestidad absoluta en la realizacién de su trabajo, y con honradez en el
emplec de los recursos de la Alcaldia.

En ese tenor, los servidores publicos del Organo Politico Administrativo en Cugjimalpa de
Morelos son conscientes de que su comportamiento profesional y ético impacta directamente
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contrario a las leyes que rigen el ordenamiento de la Alcaldia, incluyendo los E

preceptes de este Codigo de Conducta. "5.‘\?
IV.7 Ejercer sus funciones de manera objetiva, en forma ajena a prejuicios personales y sin- \”
permitir influencia indebida de terceros. \‘\
IV.8 Actuar de manera neutral sin conceder privilegios o preferencias a personas o grupo ”\Q
alguno.

IV.9 Abstenerse de cualquier accién que impida el ejercicio de los derechos y la igualdad de
oportunidad de las personas.

IV.10 Abstenerse de participar en tareas para las cuales se encuentre impedido en wrtud(ée
la existencia de conflicto de intereses, cualquiera que sea su naturaleza.

V.11 Excluir cualquier actitud, motivacién o interés que no sea para benefnc:o de\la
Alcaldia.

IV.12 Hacer uso racional de los bienes y recursos institucionales, contribuyendo a su
utilizacién eficiente, eficaz y econdmica.

IV.13 Abstenerse de utilizar bienes y servicios de la Alcaldia para atender asuntos de .
caracter personal. .

V.14 Contribuir a la preservacion del patrimonio cultural y a la sustentabilidad del medio
ambiente y de los recursos naturales, de acuerdo con las funciones que realiza.

V.15 Conducirse con un trato cordial, digno, cortés y tolerante. Atendiendo en todo
momento los derechos, libertaces y cualidades inherentes a la persona, tanto al
interior de la Alcaldia como con las partes externas, que propicie el entendimiento, la
armonia y el didlogo respetuoso.

V.16 Abstenerse de manifestaciones, verbales, escritas o de cualquier otro tipo, que N
resulten notoriamente ofensivas o degradantes. - N )

- - i - ¥ - - - - - ool

IV.17 Evitar cualquier acto que resulte discriminatorio, incluyendo los motivados por el e

geénero, edad, condicidn social o econémica, preferencia sexual, estado civil, lengua,
discapacidad, preferencia politica o religién.

IV.18 Evitar en el desarrollo de sus funciones oficiales el proselitismo o la induccién de
preferencias e ideas personales, politicas, religiosas o de cualquier otro tipo, que (3@
resulten ajenas a las labores técnicas que tienen a su cargo. '

IV.19 Evitar cualquier tipo de acoso (sexual, fisico, psicoldgico o laboral), o cualquier otra
conducta que atente contra la confianza que una persona tiene en su propia
dignidad. Yo

IV.20 Mantener un ambiente laboral armonioso, profesional y basado en el respeto mutuo. L

v.21 Contribuir a preservary e]evar la buena imagen del Organo Po[itico Administratio en

sean apropiados.
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en la imagen de la Alcaldia, elemento que converge en la percepcion y confianza de la |
ciudadania sobre la validez de los informes y opiniones que emite la Alcaldia; por ello, se

adoptan de manera convencida y plena, los principios y lineamientos contenidos en el Codigo
de Conducta. ‘ :

Por'lo anterior, el presente Cédigo de Conducta deberd ser observado en cualquier lugar,
situacion o contexto en el que el personal ejercite alguna funcién de caracter oficial o sus

acciones guarden vinculo alguno con el Organo Politico Administrativo en Cuajlmalpa de
Morelos.

De igual forma, la aplicacién de este Cédigo de Conducta no limita el alcance de las demas

disposiciones de otros Codigos de Conducta que en su caso resulten aplicables para Ios
servidores pubilicos de Iz Alcaldia.

Iil. RESPONSABLES.

Jat
b

Los titulares de las Unidades Administrativas del Organo Politico Administrativo en Cuajimalpa \
de Morelos serén los responsables de supervisar la aplicacién del presente Cédigo de Conducta.

IV.OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ORGANO POLITICO
ADMINISTRATIVO EN CUAJIMALPA DE MORELOS.

Los servidores publicos de la Alcaldia estan obligados a: y%ﬁ‘
.é'-' \\ :A
IV.1 Conocer y apegarse en todo momento al marco juridico que rige al Organo Politico \2'«‘
Administrativo en Cuajimalpa de Morelos, asi como a la normatividad interna \
emitida por Iz Alcaldia. E\‘\}\
IV.2 Sustentar su actuacion en los principios éticos del Organo Politico Administrativo en k}
Cuajimalpa de Morelos, asi como en la integridad personal y profesional. P
IV.3 Desarrollar con calidad, economia, eficiencia y oportunldad las tareas que les son @d
encomendadas. <
IV.4 Atender y procurar el interés plblico por encima de los intereses personales y 3
particulares. . ‘EQ
IV.5 Conducirse en todo momento con apego a la verdad, sin distorsionar u omitir % T:J:}
informacion reievante para eI conocimiento de Ios hechos N\ W
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IV.22 Participar en los programas de capacitacion institucional a fin de fortalecer sus
conocimientos y competencias profesionales, de acuerdo con los lineamientos
especificos de su unidad administrativa.

IV.23 Procurar una especializacién y certificacion técnica continua dentro de su &rea
profesional, sin perjuicio del cumplimiento pleno de sus actividades oficiales.

V.24 Conocer y cumplir con todas las disposiciones, incluyendo las de proteccion civil, que
tienen por objeto proteger la vida y salvaguardar la integridad fisica de las personas.

IV.25 Abstenerse de realizar conductas negligentes que pongan en riesgo su propia
seguridad o la de terceros.

V.26 Conocer y acatar las directrices institucionales y los lineamientos de los supenores
jerarquicos que tienen por objeto fortalecer la seguridad en el desarrollo de!
funciones oficiales.

V.27 Como consecuencia de la situacién de inseguridad que pudiese existir en cierta
horas, reforzar las medidas de seguridad para prevenir cualquier tipo de riesgos. L ;

V.28 Desarrollar sus funciones oficiales sin esperar ni solicitar mas beneficios que los \'

las

Y s

sefialados en la ley. ' ~
IV.2S Apegarse a la normatividad aplicable que tenga por ob;eto evitar conflictos de
intereses. "\‘k \SQ
IV.30 Abstenerse de cualquier accién que implique: \ __\:\Lf ‘
a) Un acto deshonesto o fraudulento; j

-y

b) La faisificacion o alteracién de registros de informacién, documentos o cuentas;

c) Elejercicio indebido de fondos, suministros u otros bienes;

d) Eluso deliberado de informacién falsa;

e) El uso del cargo para obtener beneficios indebidos;

f) El uso o divuigacién de la informacién, documentos, o de las actividades de la
Alicaldia para obtener ventajas indebidas;

i,
>

IV.31 Ajustarse a los ordenamientos legales, normas y Cédigo de Etica, con el fin de que se
preserve la credibilidad y la confianza de la sociedad en el Organo Politico
Administrativo en Cuajimalpa de Morelos; por lo que, su marco de actuacién debe
estar regido en estricto apego a las leyes, reglamentos y normatividad que regulan su
ambito de competencia.

IV.32 Aplicar los principios éticos contenidos en el Cédigo de Etica del Organo Politico
Administrativo en Cuajimalpa de Morelos, donde no exista conflicto para la
interpretacion de la normatividad. /

1V.33 Evitar conductas que afecten la credibilidad y confianza de la sociedad aesempenar
sus obhgacnones y responsabilidades. 4
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IV.34 Respetaran las estipulaciones y restricciones que imponga la ley, respecto al acceso a
la informacion publica y hacia los datos personales.

IV.35 Realizar las acciones necesarias para mantener la debida coordinacion en el logro de
los objetivos comunes, en virtud de su vinculacién legal.

V. ACCIONES EN CASO DE INCUMPLIMIENTO.

Los servidores publicos del Organo Politico Administrativo en Cuajimalpa de Morelos estan
obligados a ajustar su conducta a los preceptos establecidos, en la inteligencia de que en
caso de incumplir con las disposiciones previstas en este Cédigo de Conducta, se realizardn

las investigaciones y entrevistas correspondientes, con el objeto de proceder en términos de
las disposiciones legales y normativas aplicables.

El presente Cédigo de Conducta fue aprobado por el pleno del Concejo de la Alcaldia de

Cuajimalpa de Morelos en la primera sesién ordmarla primefo de octubre del dos mil
dieciocho. y

adlr:théyren Templos Fernando Pére:

r£z Rodriguez
Concejal Concejal
- f
@/’ﬁ / '—"'—-- .
Martha Estrada Ortiz 4m
Concejal Concejal
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César Mauricio Cortes Esparza
Concejal Concejal
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Claudia Susana Pérez Romero . Angel Ernesto Pérez Ortiz
Concejal Concejal

)
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Carlos Alberto Ruiz Cruz Jacqueline; andﬁlupe Arguelles Guzman
Concejal ./ Concejal
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Lic. C. Mario Vald uadarrama
Secretario Técnico

Esta hoja con firmas autdgrafas forma parte integrante del Cédigo de Etica del Concejo de la
Alcaldia de Cuajimalpa de Morelos, aprobado el dia primero de octubre del dos mil dieciocho.
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